Perusteet kappalaisen valintaan
18.2.2026
Limingan seurakunnan kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto esittaa:
Kirkkovaltuusto valitsee TM Mikko Kinnusen Limingan seurakunnan kappalaisen
virkaan.

Kappalaisen viran hakukriteerit iimenevat liitteessa olevasta hakuilmoituksesta.

Hakijoiden koulutusta ja tydkokemusta on vertailtu yksityiskohtaisesti litteena
olevassa ansiovertailussa.

Ansiovertailu on tehty Limingan seurakunnan kirkkoneuvostossa pohjautuen
perustuslain pykalaan 125§. Taman perusteella kokonaisarviointi tehdaan kolmella
osa-alueella: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Olemme tehneet kolmesta
hakijasta (Mikko Kinnunen, Minna Lainimo, Roope Syngelma) laajan ansiovertailun
Limingan seurakunnan kappalaisen virkaan. (liitteet)

Hakijoista Lainimolla on pisin kokemus kappalaisen viran tehtavista seka
maarallisesti enemman tyokokemusta kirkollisista tehtavista. Hanen koulutuksensa
ja kokemuksensa on kokonaisuutena arvioiden vahva ja tehtavaan soveltuva.

Kokonaisarvioinnissa ratkaisevaksi ei kuitenkaan muodostunut tydkokemuksen
maara sinansa, vaan sen kohdentuminen suhteessa taytettavan viran keskeisiin
tehtavaalueisiin ja Limingan seurakunnan tamanhetkisiin toiminnallisiin tarpeisiin.

Viran erityistarve on yleisen seurakuntatyon lisaksi kappalaisen tehtavaan kuuluva
laaja kokonaisvaltainen vastuu rippikoulutyosta huomioiden, etta Limingassa
rippikouluikaluokka on seurakunnan vakilukuun nahden suuri. Muita viran
erityistarpeita ovat hyvat vuorovaikutus- ja tydyhteisotaidot, kehittava tyoote, ja
laaja-alainen seurakuntatyon osaaminen.

Kinnusen kokemus kohdentuu nimenomaisesti naihin tehtavaalueisiin, ja hanella on
ajantasainen seka paikalliseen toimintaymparistoon sidottu naytto kyseisten
tehtavien hoitamisesta Limingan seurakunnassa. Hanen osaamisensa arvioitiin
vastaavan parhaiten viran nykyisia ja ennakoitavissa olevia kehittamistarpeita.
Valintaa tehdessa keskeiseksi painopisteiksi arvioimme myos paikallistuntemuksen
Limingan seurakunnassa.



Nain ollen, vaikka Lainimolla on selkeasti eniten yleista tyokokemusta
seurakuntatyon ja kappalaisen tehtavista, Kinnusen ansiot arvioitiin taytettavan viran
konkreettisiin sisaltdihin nahden kokonaisuutena painavammiksi.

Hakijoita on arvioitu yhdenvertaisesti suhteessa viran tehtavakuvaukseen ja
hakuilmoituksessa maariteltyihin vaatimuksiin. Valinta perustuu ansiovertailuun ja
tehtavasoveltuvuuden arviointiin, eika siihen ole vaikuttanut hakijoiden ika,
sukupuoli, vakaumus tai muu tasa-arvolaissa tai yhdenvertaisuuslaissa kielletty
peruste.

Tassa perustelut viela yksityiskohtaisemmin:

1. Koulutus ja tyokokemus

Mikko Yrjo Petteri Kinnunen on suorittanut teologian maisterin tutkinnon I1t3-Suomen
yliopistossa 27.01.2022. Hanet on vihitty papiksi Oulussa 12.06.2022, ja han on suorittanut
pastoraalitutkinnon Oulun hiippakunnan tuomiokapitulissa 16.10.2025. Nain ollen han tayttaa
kappalaisen viran kelpoisuusvaatimukset. Lisdksi han on valmistunut rakennusinsindoriksi
Oulun teknillisesta oppilaitoksesta vuonna 1996.

Rippikouluty®é muodostaa viran keskeisen tehtavaalueen. Kinnusella on
rippikoulutydkokemusta vuosina 2022- 2024 (Pyhajoen seurakunta, 2022-2025
seurakuntapastorina seka kirkkoherran sijaisema lomien aikana. Limingan seurakunta,
2025- , rippikouluista vastaavana pappina, kasvatuksen ja nuorisotyén pappina, kirkkoherran
sijaisena lomien aikana.)

Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistys -organisaation rippikoulut ovat Suomen
Evankelis-luterilaisen kirkon rippikouluja. Kinnunen toimi kyseisessa organisaatiossa
rippikouluty6n teologina ja pastorina (25%) kahden vuoden ajan vuosina 2022-2024.
Organisaatiossa rippikoulutoiminta on valtakunnallisesti laajaa (noin 2800 rippikoululaista
vuositasolla). Kinnunen toimi rippikoulupappina Pohjois-Suomen alueella ja osallistui
rippikoulutydn suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Kinnunen on toiminut myoés
neljalla kirkon jarjestdrippikoululeirilla opettajana vuosina 2018-2021.

Arvioinnissa on katsottu hanen koulutuksensa seka rippikoulutyéhon liittyvan osaamisensa
tayttdvan viran erityisvaatimukset. Limingan seurakunnassa rippikoulutyd on kuulunut
Kinnusen vastuualueeseen seurakuntapastorina, ja han hoitaa kyseista tehtavaa parhaillaan
vastuullisesti. Lisdksi hanelld on vastuullista kokemusta rippikoulutydsta aiemmista
tyétehtavista, mika taas on viran keskeinen erityisvaatimus.

Neuvosto katsoo hanen osoittaneen sitoutumista ja aktiivista tydskentelya rippikouluty6n
kehittdmisessa, mika vastaa viran erityisalaa.



Kinnusella on ainoana hakijana tytkokemusta ja naytt6a Limingan seurakunnassa, minka
johdosta hanella on perehtyneisyys paikalliseen toimintaymparistéon ja tydyhteisoon. Hanen
vuorovaikutustaitonsa, yhteistyokykynsa seka tydskentelyotteensa on arvioitu tehtédvan
hoitamisen kannalta parhaiten soveltuviksi.

Vaikka Lainimolla on pitkdaikaista kokemusta kappalaisen viran tehtavista, Kinnusen
monipuolinen tydkokemus vastaa Limingan seurakunnan tdmanhetkisia tarpeita. Kinnunen
ei ole suorittanut kirkon johtamisopintoja, mutta han on suorittanut laajan (60 op)
yritysjohtamisen ammattitutkinnon. Koska taytettava virka ei ole seurakunnan johtotehtava
vaan tydalapainotteinen rippikoulu- ja nuorisotydn virka, johtamisopintojen laajuus ei
muodostunut ratkaisevaksi vertailuperusteeksi.

Kinnunen on opintojensa ja tydkokemuksensa perusteella kerryttanyt vahvaa johtamisen
kokemusta ja osaamista. Siitd osoituksena on mm. Keskuskauppakamarin myontama
ansiomerkki (2013), joka tukee hanen valmiuksiaan toimia vastuullisessa ja
kehittdmispainotteisessa tehtavassa.

Kinnunen on osoittanut vahvaa osaamista projektien organisoinnissa seka
luottamustehtavissa pitkalla aikavalilla. Hanelld on 17 vuoden kokemus rakennusalalta
tuotannon johtamisesta, hallitustydskentelysta sekd muista vastuullisista tehtavista.
Kyseinen kokemus tukee virassa edellytettavia valmiuksia kokonaisuuksien hallintaan,
organisointiin, vastuunkantoon seka toiminnan kehittamiseen.

Seurakunnan toiminnassa on ollut ja on ennakoitavissa muutoksia, joiden johdosta virassa
korostuvat organisointi-, muutos- ja paineensietovalmiudet. Naita valmiuksia on arvioitu
hakijoiden tydkokemuksen ja tehtavissa osoitetun vastuun perusteella. Katsomme, etta
Kinnusella on vahvaa nayttéa naista perustuen hanen tydkokemukseensa, koulutukseensa
ja luottamustehtaviinsa.

2. Paikallistuntemus ja sitoutuminen Limingan
seurakuntaan

Valinnassa on otettu huomioon hakijoiden paikallistuntemus ja perehtyneisyys Limingan
seurakunnan toimintaymparistdon tehtédvan hoidon kannalta merkityksellisena ansiona.
Ansiovertailun perusteella Kinnusella todettiin olevan talta osin laajin ja tehtavan hoidon
kannalta merkityksellisin kokemus.

Han on osoittanut selkeaa ja johdonmukaista sitoutumista seurakuntatyohon Limingassa.
Hanella on laajin ja ajantasaisin kokemus rippikoulutyon papin tehtavasta Limingan
seurakunnassa, ja han hoitaa kyseista tehtavaa parhaillaan vastuullisesti.

Laaja-alainen ty6- ja luottamushenkildkokemus vahvistaa hdnen ymmarrystaan Limingan
seurakunnan toimintaymparistosta seka luo hyvat edellytykset tavoitteelliseen ja
pitkdjanteiseen yhteistydhon keskeisten sidosryhmien, kuten kunnan, alueella toimivien
heratysliikkeiden ja yritysten kanssa.



3. Sosiaaliset taidot, kohtaaminen

Kinnusen vuorovaikutustaidot, lasnaolo ja kuuntelukyky on arvioitu haastattelun seka naytén
(tydkokemus Limingan seurakunnassa) perusteella erityisen vahvoiksi. Han kykenee
rakentamaan luottamuksellista vuorovaikutusta seurakuntalaisten, tydyhteisdn seka
luottamushenkildiden kanssa, mika on kappalaisen virassa keskeista.

Lisaksi han on osoittanut erityisen sovittelevaa ja keskustelevaa tydotetta paineikkaissa ja
haasteellisissa tydyhteisotilanteissa, mika tukee hanen soveltuvuuttaan virkaan.

Kinnunen kertoo haastattelussa vahvuuksinaan tydskentelynsa niin jumalanpalveluksissa,
sielunhoidollisissa tilanteissa kuin toimituksissakin ja saaneensa niistd myds hyvaa
palautetta. Nama ovat kappalaisen tehtavan kannalta keskeisia tyotehtavia.

4. Naytto tyoyhteisotaidosta Limingassa

Kinnusella on aiempaa nayttda tyosta Limingan seurakunnassa, mika lisda hanen
soveltuvuuttaan virkaan. Mikko on osoittanut kykyansa toimia tyoyhteis6ssa asioihin
perehtyvana, yhteistydkykyisena ja luotettavana tyontekijana.

Han on osoittanut my6s nopeaa oppimiskykya sekd vahvaa motivaatiota tydhdn Limingan
seurakunnassa. Kinnunen on myds suhtautunut mydnteisesti erilaisiin tyétehtaviin Limingan
seurakunnassa. Naita seikkoja on myo6s kokonaisarvioinnissa pidetty merkittdvind ansioina.

5. Ennakkotehtava — kehittamiskyky

Hakijoiden ennakkotehtavissa arvioitiin kykyd hahmottaa seurakunnan kehittdmistarpeita
seka esittaa konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia kehittamisehdotuksia.

Kinnusen ennakkotehtavassa ilmeni selkea ja jasennelty strateginen ndkemys Limingan
seurakunnan nykytilanteesta seka tulevaisuuden haasteista. Hanen esittdmansa
kehittamisehdotukset olivat konkreettisia ja suoraan toimeenpantavissa, arvioinnin mukaan
vahvemmin kuin muiden hakijoiden tehtavissa (tavoite, teoria ja kdytantd). Han vastasi
annettuun tehtavaan kaytannonlaheisimmin.

Muihin hakijoihin verrattuna Kinnusen ty6 osoitti kokonaisvaltaisempaa analyysia seka
selkeampaa strategista ajattelua. Lisaksi han toi esiin vahvan ymmarryksen nuorten parissa
tehtavasta tyosta ja sen kehittdmismahdollisuuksista. Han korosti nuorten uskon
vahvistamista, kohtaamista, aitoutta, osallisuuden vahvistamista ja l&sn&oloa.
Ennakkotehtavassa hanen tydotteensa perustui selkeasti kristilliseen arvopohjaan.



5. Koeteltu kansalaiskunto

Koetellun kansalaiskunnon osalta Kinnunen on toiminut pitkdaikaisesti useissa julkisissa,
yhteiskunnallisissa ja kirkollisissa luottamustehtavissa.

Luottamustehtavat: Han on ollut Siikajoen kunnan valtuuston ja kunnanhallituksen jasen
(2017-2023), Pohjois-Pohjanmaan maakuntavaltuuston jasen (alkaen 2021) seka Raahen
seudun hyvinvointikuntayhtyman hallinnon tehtavissa. Lisaksi han on toiminut yrityksen
hallituksessa seka kirkollisissa luottamustehtavissa, muun muassa Suomen
Rauhanyhdistysten Keskusyhdistyksen johtokunnan jasenena ja paikallisyhdistysten
johtokunnissa.

Merkittavat ansiot: Kinnuselle on mydnnetty Keskuskauppakamarin rautainen ansiomerkki
(2013) osoituksena menestyksekkaasta ja vastuullisesta toiminnasta vaativissa johtamis- ja
kehittdmistehtavissa.

Tehtavat ja tunnustukset osoittavat pitkdjanteista sitoutumista, vastuunkantoa ja julkista
luottamusta edellyttavaa toimintaa. Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin lausunnon mukaan
Kinnusella ei ole viranhoidon tai kayttaytymisen ongelmia.

Yhteenveto:

Kirkkoneuvosto on suorittanut hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin suhteessa
hakuilmoituksessa maariteltyyn viran tydalaan ja erityistarpeisiin. Taytettdvan kappalaisen
viran tydalaksi on maaritelty rippikoulutyd, ja viran erityistarpeena on korostettu
rippikoulutyon laajaa ja kokonaisvaltaista vastuuta Limingan seurakunnassa, jossa
rippikouluikaluokka on seurakunnan vakilukuun ndhden suuri. Lisdksi virassa on painotettu
kehittavaa tydotetta ja strategista osaamista, hyvia vuorovaikutus- ja tydyhteisétaitoja,
laaja-alaista seurakuntatydn osaamista seka paikallistuntemusta Limingan seurakunnassa.

Lainimolla on maarallisesti pidempi ja laaja-alaisempi kokemus kappalaisen virasta seka
vahva koulutuksellinen tausta. Hanen kokemuksensa on painottunut laaja-alaiseen
seurakuntatydhon ja kokonaisvastuulliseen johtamistehtavaan, eikd nimenomaisesti
rippikoulutydn tybalapainotteiseen vastuuseen. Kinnusen kokemus puolestaan on
kohdentunut nimenomaisesti rippikoulutydn vastuupapin tehtaviin. Han on hoitanut Limingan
seurakunnassa rippikoulutydn vastuualueen ajantasaisesti ja ansiokkaasti seka toiminut
aiemmin rippikoulutyén pappina Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistyksessa.
Kirkkoneuvosto arvioi tdman kohdentuneen ja ajantasaisen kokemuksen vastaavan
tdsmallisemmin viran ty6alaksi maariteltya rippikoulu- ja nuorisotydn painotusta seka
seurakunnan nykyisia kehittamistarpeita.

Vaikka Lainimolla (ja Syngelmalld myds hieman) on pidempi yleinen kokemus
seurakuntatyon tehtavista, ratkaisevaksi ei muodostunut kirkollisen tyokokemuksen maara
sindnsa, vaan sen kohdentuminen suhteessa taytettavan viran keskeisiin tehtavaalueisiin.



Kokonaisarvioinnin perusteella Kinnusen ansiot arvioitiin viran konkreettisiin sisaltéihin
nahden painavammiksi.

Koetellun kansalaiskunnon osalta Kinnunen on toiminut pitkdaikaisesti useissa julkisissa ja
yhteiséllisissa luottamustehtavissa. Han on ollut Siikajoen kunnan valtuuston ja
kunnanhallituksen jasen, maakuntavaltuuston jasen seka hyvinvointikuntayhtyman hallinnon
tehtavissa. Lisdksi han on toiminut yrityksen hallituksessa seka kirkollisissa
luottamustehtavissd, muun muassa Suomen Rauhanyhdistysten Keskusyhdistyksen
johtokunnan jasenena. Tehtavat osoittavat pitkdjanteista sitoutumista, vastuunkantoa ja
julkista luottamusta edellyttavaa toimintaa.

Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin lausunnon mukaan Kinnusella ei ole viranhoidon tai
kayttaytymisen ongelmia.
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